
Vorschlag zur 
Vorbereitung des 

Mitarbeitergesprächs 

vertraulich 

Planung für ...... 

Bitte bereiten Sie die Besprechung schriftlich vor. 

Persönlicher Rückblick: 

Welches waren Ihre grössten Erfolge in der letzten Periode ? 

Womit sind Sie besonders zufrieden ? 

Haben Sie die in der letzten Periode formulierten Ziele erreicht? Welche ja, welche nein, was fehlt zur 
Zielerreichung? 

Welches sind Ihre Stärken ? Auf welchen Gebieten ? 

Was machen Sie  besonders gern ? 

Persönlicher Ausblick: 

Wo sehen Sie  noch Verbesserungsmöglichkeiten ? 

In welchen anderen Bereichen können Sie sich  noch verbessern ? 

Welche Ziele gedenken Sie  zu erreichen ?  

Ihre Ziele für sich  persönlich ? 

In welcher Frist ? 

Ausblick Team: 

Wohin sollen wir uns Ihrer Meinung nach entwickeln ? 

Wie sieht Ihre Traumpraxis / Ihr Traumarbeitsplatz / unsere Gemeinschaftspraxis aus? 

Was unterscheidet uns von anderen ? 
positiv – zu verbessern ? 

Wo ist unsere Zusammenarbeit zu stärken ? 

Wo sind unsere Zielsetzungen anzupassen ? 

Konkrete Ziele (SMART) für ........: 

- 

Datum: Unterschriften: Arbeitgeber MitarbeiterIn 


