
Rekrutierung_Anforderungsprofil_Vorlage Dossierprüfung 

Bewerber/-in Vorname, Name: 

Funktion: 

Formale Kriterien (Muss-, Soll-, Wunschkriterien markieren) erfüllt teilweise 
erfüllt 

nicht 
erfüllt 

Ausbildung / Weiterbildung/Spezialisierung: 
(Auflisten welche; falls qualitative Erwartungen zum 
Berufsabschlusszeugnis, diese aufführen Bsp: keine/wenig Absenzen; 
Deutsch schriftlich gut – sehr guter Abschluss……..) 

Berufserfahrung: 
(Anzahl Jahre und ev. in welcher Umgebung) 

Weiterbildung/Spezialisierung(en) mit Leistungsausweis 
(welche und ev. in welchem Umfeld) 

Führungserfahrung (falls Anforderung an Stelle) 
(spezifizieren falls erforderlich) 

Sprachen: 
z.B: gute Deutschkenntnisse mündlich und schriftlich; Italienisch mündlich
oder 2. Fremdsprache mündlich

Nationalität/Abschluss: 
falls von Bedeutung z.B: Berufsabschluss CH oder mit CH-Anerkennung 
und/oder Berufserfahrung in der CH  

Spezielle Kenntnisse: 
z.B: EDV- Anwenderkenntnisse: Textverarbeitung; Outlook; elektr. KG…;
Laborgeräte wie Sysmex u.andere;
Verabreichung von Infusionen…..; 

Bewerbungsunterlagen 
äussere Aufmachung 
Vollständigkeit (Foto oder Ausweiskopie, Fotokopie Berufsausweis/Diplom 
etc., Weiterbildungsabschlüsse, CV, Zeugniskopien, Referenzangaben) 

Schlussbeurteilung: A [ ];    B [ ];    C [ ] 

A = Anforderungsprofil erfüllt (Muss- und Sollkriterien): zu Vorstellungsgespräch einladen 
B = Anforderungsprofil teilweise erfüllt (Musskriterien erfüllt, Sollkriterien tw./nicht): in Reserve halten 
C = Anforderungsprofil nicht erfüllt (Musskriterien tw./nicht erfüllt): Dossier zurückschicken 

August 2014/Barbara Brühwiler 


